
1. Порядок работы с кадровым резервом 
1. Работа с кадровым резервом включает в себя:

1.1. Выявление личностных, деловых и профессиональных качеств, необходимых для замещения руководящих должностей и формирование матрицы индивидуального развития резервиста на основе соответствия модели компетенций (Приложение 7).
1.2. Разработку и обеспечение утверждения управлением по развитию персонала и кадровой работе: 
1.2.1. Программы подготовки резервистов (на основе модели компетенций и модульного подхода).
1.2.2. Программы внутренних и внешних стажировок резервистов.

1.2.3. Программы по привлечению топ-менеджмента университета к подготовке резервистов. 

1.2.4. Программы тематических семинаров с приглашением внешних экспертов (руководителей предприятий, работников администраций, бизнес-тренеров).
1.3. Проведение оценочных мероприятий и аттестации резервистов с использованием цифровой платформы «Кадровый резерв».
1.4. Подведение итогов работы с кадровым резервом.
2. Работа с лицами, включенными в кадровый резерв, осуществляется в соответствии с программой подготовки резервистов в Школе кадрового резерва, в которой в течение 2 лет предусматриваются мероприятия по приобретению и развитию необходимых компетенций в следующих формах:
· обучение по программам дополнительного профессионального образования;

· изучение передового положительного опыта по направлениям деятельности университета;
· участие в мероприятиях НИУ «БелГУ» по вопросам стратегии и тактики управления, научной, инновационной и образовательной деятельности;
· временное замещение отсутствующих руководителей и специалистов на период их командировок, отпусков и т.п.;

· реализация проектной программы развития участника кадрового резерва;
· участие в разработке проектов, локальных нормативных актов;

· прочие виды деятельности.

3. Матрица индивидуального развития резервиста формируется лицом, состоящим в кадровом резерве, совместно с управлением по развитию персонала и кадровой работе.

